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Data di nascita: Morcone (BN) 16.01.59

Titolo di studio

Altri titoli di Studio pro-
fessionali

Esperienze professionali

Incarico attuale

Altro

Laurea in Chimica Facolta di Scienze

Universita degli Studi di Napoli “Federi-
co Il

Diploma di abilitazione all'esercizio della
professione.

Corsi di specializzazione per RSPP

1984-1991 Docente di chimica
Scuola Pubblica

1991-1999 Chimico Collaboratore (dirigente
chimico I livello) ASL “Centro Molise” CB
Presidio Multizonale Igiene e prevenzione

1999-2001 Dirigente Chimico
SPP ASL Benevento

DIRIGENTE Il FASCIA - RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE ASL Benevento (inca-
rico ricoperto dal 2001 ad oggi)

o Componente commissione interna ASL BN1 per la

verifica dei requisiti strutturali, organizzativi ed im-
piantistici ai sensi della D.G. Regione Campania n.
7301/01 dall’anno 2001

° Componente  Nucleo di Valutazione per

I’'accreditamento definitivo ex Decreto Commissario
ad acta n.90 e 124/12

Componente di commissione aziendale rischio cli-
nico



o Componente di commissione aziendale “HTA”

o Componente di commissioni di gare di appalto

o Docente in numerosi corsi di formazione e seminari
relativi al proprio profilo professionale

o Docente al Corso di laurea “Fisioterapia” Federico Il

Napoli a.a. 2002/03 — 2003/04 — 2004/05 — 2005/06 —
2006/07- 2007/08 — 2008/09- 2008-2009

o Relatore in convegni

Capacita nell'uso delle Buona conoscenza dei S.0. Windows, dei pacchetti ap-

tecnologie plicativi office. Ottima conoscenza dei principali stru-
menti di Valutazione del rischio

Formazione professionale

s Grandi rischi industriali.
= Acque destinate al consumo umano, aspetti igienici sanitari, normativi e linee guida
della O.M.S.

= Attuazione della Legge 05-01-94 n. 36.
= Acustica ambientale.

= Aggiornamento sulle problematiche sanitarie poste dai nuovi inquinanti. Linee gui-
da, controllo ambientale, regolamentazione e informazione al pubbilico.

= Aggiornamento su sostanze e preparati pericolosi.
=  Sicurezza ed igiene del lavoro.

= Amianto e fibre alternative: gestione dei problemi determinati dalla attuale normati-
va e indicazioni per la formazione e la comunicazione con il cittadino.

= Applicazione dei nuovi decreti legislativi in materia di radioprotezione: la radiopro-
tezione nel terzo millennio.

= Indicazione per I'applicazione razionale delle Linee Guida sui chemioterapici anti-
blastici.

= Appalto dei lavori pubblici: legge quadro e regolamento.

= Il microclima e novita del settore — Il rumore negli ambienti di lavoro.

= Corso di perfezionamento in sicurezza presso l'istituto INFORMA ore 100.

= Rischio biologico chimico fisico luoghi lavoro.

= Giornate della qualita nella sanita pubblica. Le fondamenta della Clinical Governan-

ce: Disease Management e Risk Management. Accreditamento e certificazione dei
sistemi sanitari pubblici in Europa e in Italia.

u Sistema di pianificazione strategica, controllo, budget operativo, coerente con
importo del Sistema Premiante.



Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie locali.

La valutazione e la gestione dei rischi e dei danni connessi alla movimentazione
manuale dei pazienti.

Gestione informatizzata degli apparecchi biomedici: uso del software BIO GEST.
Informatica di base.

“626” in Ospedale per gli operatori della sanita.

La gestione dei rifiuti sanitari.

Logiche di approvvigionamento efficace di beni e servizi: organizzazione, processi,
gestione, approcci telematici.

Corso di formazione manageriale “Sviluppo della cultura manageriale”ore 90.

Medicina del lavoro, rischio chimico, biologico, cancerogeno. Prevenzione del ru-
more nelle attivita industriali.

Compiti, requisiti e responsabilita professionali del RSPP.

Il budget di Dipartimento, di Distretto e per i M.M.G.

Radioprotezione e radiobiologia dei lavoratori, dei pazienti e della popolazione in
sanita.

Gestione della sicurezza nei quartieri operatori.

Corso per addetto antincendio a rischio Alto.

Corso di formazione per addetti al pronto soccorso aziendale.
Responsabile e addetti SPP. Nuovo quadro normativo D.Lgs. n. 195/03.
Corso di formazione Artt. 21 e 22 D.Lgs. n. 626/94 “Videoterminali”.

Il sistema informativo aziendale.

Sviluppo delle competenze di valutazione permanente.

Customer satisfaction.

Corso integrativo di formazione gestionale-relazionale in sicurezza del lavoro pres-
so CEIDA ore 33.

Gestione del rischio in sanita

| soggetti penalmente responsabile e la delega in materia di sicurezza del lavoro
presso ITA.

Settimana europea per la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro anno 2005.
Medicine delle evidenze biomediche.
Corso di Management Sanitario presso I’'Universita degli studi del Sannio ore 100.

L’integrazione interdisciplinare della didattica teorico-pratica e di tirocinio
all’interno del corso di laurea in fisioterapia.

Ospedale sicuro 2006.
Settimana europea per la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro anno 2006.

Corso di aggiornamento sui rischi nelle attivita lavorative pubbliche e private per
RSPPR per tutti i macrosettori Ateco presso Ceida ore 60

Le buone pratiche per la prevenzione delle patologie muscolo scheletriche in am-
bienti ospedalieri sanitari

Ospedale sicuro 2007. ”Universita degli Studi Federico II”
Corso di specializzazione in sicurezza del lavoro (modulo C) ore 28
Le nuove sanzioni penali e sanzionatorie sulla sicurezza del lavoro (L. 3/8/07 n.123)

3



aggiornamento per RSPP presso Ceida ore 18.
Il nuovo 626. Testo unico sicurezza e salute del lavoro presso ITA ore 14.

Ospedale sicuro 2008 ”Universita degli Studi Federico II” Donna salute e lavoro an-
no 2008 “Universita degli Studi Federico II”

“Ambiente di lavoro sani e sicuri’Settimana europea per la tutela della salute e si-
curezza sul lavoro anno 2008 ”Universita degli Studi Federico II”

Promozione della salute occupazionale e testo unico ”Universita degli Studi Federi-
co ll”

Infortuni domestici - infortuni scolastici-infortuni stradali "Universita degli Studi Fe-
derico II”

Il documento di valutazione dei rischi

Testo unico digs 81/08 attualita in tema di radioprotezione
“introduzione alla qualita: le norme UNI EN ISO 9001:2000
Valutazione dei rischi da stress lavoro correlato

Donna salute e lavoro anno 2009 ”Universita degli Studi Federico II”
Ospedale sicuro 2008”Universita degli Studi Federico II”

Attualita in tema di radioprotezione ”Universita degli Studi Federico II”
Ospedale sicuro 2008 ”Universita degli Studi Federico II”

Testo unico per la salute e la sicurezza sul lavoro

Corso di prevenzione dei rischi derivanti da esposizione a sorgenti laser
Le modifiche al testo unico in sicurezza

Ospedale sicuro 2009 “Universita degli Studi Federico II”

Donna salute lavoro ”Universita degli Studi Federico II”

Promozione della salute e sicurezza nelle scuole alla luce del testo unico”Universita
degli Studi Federico II”

Nuovo testo unico in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro Universita
degli Studi Federico II”

Giornata mondiale sicurezza lavoro “ Universita degli Studi Federico II”
Testo unico sicurezza lavoro alla luce del 106 “Universita degli Studi Federico II”

Il ruolo e le responsabilita nell’attuale modello prevenzione (dlgs81/08) “Universita
degli Studi Federico II”

Ospedale sicuro 2010 Etica e qualita in medicina “Universita degli Studi Federico II”

Ospedale sicuro 2010 Attualita in tema di radioprotezione “Universita degli Studi
Federico II”

Il ruolo e le responsabilita del Medico Competente nell’attuale modello prevenziona-
le “Universita degli Studi Federico II”

La gestione per la qualita nei progetti ( project Management) “Universita degli Studi
Federico II”

La promozione della salute per i musicisti “Universita degli Studi Federico II”

Promozione della salute e sicurezza sul lavoro attraverso nuovi stili di vita “Univer-
sita degli Studi Federico II”

Settimana europea per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro “ambenti di lavo-
ro sani e sicuri "Universita degli Studi Federico II”



Il sistema premiante aziendale: principi normativi e metodologici per I'applicazione
del digs 150/2009

La misurazione e valutazione della performance nelle Aziende Sanitarie: il Decreto
Brunetta e i CCNL

La gestione per obiettivi e la gestione dei servizi

Governo clinico nel dossier formativo

L’appropriatezza in sanita: il progetto Spread sanitario

Formazione su principi, metodologie e strumenti per valutare I'innovazione di pro-
dotto e di processo nelle organizzazioni sanitarie

HTA in Campania
Il sistema MALPROF e le reti di rilevazione delle malattie professionali “INAIL”

Gli infortuni sul lavoro e il sistema Infor.Mo: analisi delle cause e interventi di pre-
venzione “ INAIL”

Forum di sicurezza sul lavoro INFORMA

Medical Device e information technology

Sicurezza e Responsabilita nell’utilizzo dei Laser ad uso medico

Lo stress da lavoro correlato nelle Pubbliche amministrazioni

Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP per tutti i macro settori di attivita ore 28

Le strutture sanitarie : innovazioni normative e misure gestionali in materia d pre-
venzione incendi

Corso di aggiornamento “addetti al primo soccorso”

Analisi dei rischi e degli infortuni lavorativi per lo sviluppo di azioni e strumenti fi-
nalizzati al miglioramento delle condizioni di lavoro “INAIL”

Aggiornamento formazione RSPP ore 20
Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti “Gimbe”
La Governance delle tecnologie sanitarie “Gimbe”

L’innovazione delle misure di prevenzione in sanita : il rischio chimico, biologico e
agenti infettivi emergenti

Prodotti biocidi e fitosanitari: dalla tutela della salute e sicurezza pubblica alla pro-
tezione dell’'ambiente

Ospedale sicuro 2016

Il portale agenti fisici e la valutazione dei rischi da agenti fisici. Stato attuale e ipote-
si di sviluppi futuri

La gestione dei rischi e I'analisi dei processi: strategia per una sanita sostenibile “
AIRESPSA SCHOOL 2016

Il nuovo codice degli appalti
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